
  

 

 

 

Raison d’Etre 

● Pilote un projet sur 12 mois lié au réemploi des équipements électriques et électroniques (3E)  
dans le cadre de la convention existante entre le RNRR et Ecologic 

● Est garant.e des résultats quantitatifs et qualitatifs des actions conduites dans le cadre de ce 
projet 

● Participe au développement du réemploi des 3E dans le réseau 
 

Missions  

 

Le projet, qui s’inscrit dans la convention cadre 2025/2027 entre le RNRR et Ecologic, a pour objet 
l’accompagnement opérationnel, de proximité, dans la durée, pour le réemploi des équipements 
électriques et électroniques (3E) au plus près des ateliers et des équipes, pour 20 structures adhérentes 
du RNRR. 
Le programme visera à :  

● diagnostiquer les ateliers de réparation d’appareils électriques et électroniques existants  
● identifier les freins réels à la montée en puissance du réemploi  
● construire avec chaque structure un plan d’action 
● accompagner sa mise en œuvre dans la durée  
● mesurer les effets sur les pratiques, les compétences, les volumes etc. 
● capitaliser les enseignements pour renforcer l’expertise métier du RNRR 

Il s’agit de coordonner les volets de ce projet. 

Missions principales :  
 
Construction des outils de mise en oeuvre du programme 
 

● Construction de l’outil de diagnostic nationale des ateliers de réparation des 3E pour les 20 
structures 

● Modèles de plans d’actions pour les structures 
● En lien avec le pôle formation : recrutement et animation du pool d’experts internes au réseau 
● Outils de suivi global des plans d’action 
● Calendrier du programme : phasages, rétroplannings, calendrier d'élaboration des plans d'action 

individualisés 
 
Animation 
 

● Est en lien étroit avec les 20 structures accompagnées : informations sur le déroulé du 
programme, déploiement de l’outil de diagnostic, suivi des différentes étapes (diagnostic, plan 
d’action, mise en oeuvre du plan d’action) pour chaque structure, respect du calendrier, visites 
dans les structures si nécessaire 

● Pilote le pool d’experts chargés de mettre en œuvre chaque plan d’action dans chaque structure 
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● Organise une circulation fluide et lisible des informations vis à vis des parties prenantes du 

programme : structures, pool d’experts internes, autres pôles du RNRR, Réseaux régionaux 

 
Capitalisation & reporting 

● Capitalisation des méthodes / outils utilisés pour l’ensemble du programme : grille nationale de 
diagnostic des ateliers EEE, fiche diagnostic par structure, plans d’action individualisés 

● Rédaction des livrables sur les enseignements de l’ensemble du programme pour identifier les 
freins et les leviers au réemploi d’équipements électriques et électroniques : bilan final consolidé, 
note de capitalisation nationale / recueil de bonnes pratiques , recommandations pour les futurs 
dispositifs de réemploi/réparation des 3E 

 
Communication 

● Participe à l’élaboration et à la mise en œuvre des actions de communication liées au 
programme (témoignages, posts sur les réseaux sociaux…) 

 

 
 

Profil 

 

• Connaissances techniques en réemploi / réparation des appareils électriques et électroniques  
• Expérience en ressourcerie/un acteur du réemploi solidaire attendue 
• Savoirs et aptitudes 

- Appétence pour l’accompagnement de structures 
- Aisance relationnelle 
- Rigueur et capacité de synthèse 
- Créativité, organisation, réactivité 
- Esprit d’équipe  

 

 

Conditions du poste 

• Type de contrat : contrat à durée déterminée 12 mois 
• Rémunération : 34 K€ brut annuel 
• Temps plein  
• Télétravail partiel possible 
• Déplacements fréquents à prévoir 
• Lieu de travail : Paris 19ème  
• Chèques déjeuner 
 

 

Manager direct N+1   

Responsable réemploi et filières 

Supervision directe Collaborateurs N-1 (si existant) 

Non Applicable 

Remplaçant (en cas d’absence temporaire) 

Cheffe de projet 3E 

Autres Relations internes 

Equipe salariée RNRR (pôle accompagnement, pôle formation, pôle communication), structures adhérentes, 
Réseaux Régionaux, Conseil d’Administration 

Relations externes 

Ecologic, pool d’experts / formateurs 

 
  


